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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 57/2022
Aprobación definitiva del Reglamento interno de teletrabajo

APROBACIÓN DEFINITIVA DEL REGLAMENTO INTERNO DE TELETRABAJO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda automáticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento interno de Teletrabajo, cuyo texto íntegro se hace público,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el  artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«REGLAMENTO REGULADOR DE LA MODALIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN RÉGIMEN DE TELETRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA CALZADA

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su artículo 4, atribuye a las administraciones
locales el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganización y por tanto la capacidad de regular y conveniar la
actividad  de  los  funcionarios  de  su  Administración  Local  y  las  especialidades  del  personal  laboral  derivadas  de  la
organización administrativa.

El artículo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, consagra dentro de los derechos de carácter individual de los empleados públicos en
correspondencia con la naturaleza jurídica de su relación de servicio: El derecho a «la adopción de medidas que favorezcan
la conciliación de la vida personal, familiar y laboral».

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, señala que las Administraciones Públicas establecerán la jornada de trabajo de sus funcionarios públicos y
que en relación con el régimen de jornada de trabajo del personal laboral se estará a lo establecido en este capítulo y en la
legislación laboral correspondiente.

Con el propósito de compaginar las necesidades de flexibilidad y seguridad comunes a los empresarios y a los trabajadores,
ya desde el año 2001 el Consejo Europeo, junto con los interlocutores sociales, introdujeron acuerdos de flexibilidad en el
trabajo,  que culminaron en el  acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo firmado en Bruselas el  16 de julio de 2002,
adoptándose en las organizaciones privadas y en el ámbito público.

El teletrabajo es una modalidad de prestación de servicios en la cual el trabajo se ejecuta haciendo uso de las tecnologías de
la información y las comunicaciones, de modo que una actividad que normalmente se desempeña en las dependencias de
un centro de trabajo, se efectúa fuera de ellas de manera regular.

Por su parte, la implantación de la administración electrónica hace previsible que las funciones y tareas susceptibles de ser
ocupados en régimen de teletrabajo aumenten, en la medida que muchas de las funciones ligadas a la permanencia en el
centro de trabajo podrán ser desempeñadas desde cualquier lugar en que existan los medios tecnológicos necesarios para
su prestación.

En la normativa española, destacamos como precedentes:

- La Ley 3/2012, de 6 de julio, que modificó la ordenación del tradicional trabajo a domicilio para dar acogida
al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas tecnologías.

- La redacción previa del artículo 13 del Estatuto de los Trabajadores, dedicado al trabajo a distancia, y la
actual redacción establecida por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

- El Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, que modificó el artículo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores,
dedicado a la jornada laboral, para tratar de conciliarla con la vida familiar.

- La resolución de 28 de febrero de 2019, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horario de trabajo del personal al servicio de la Administración General del
Estado y su organismos públicos.
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- El Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de protección social y de lucha contra la
precariedad laboral  en  la  jornada de trabajo,  señala  que la  Administración Pública  es  electrónica,  y  la
presencialidad no es, per se, sinónimo de eficiencia y eficacia.

- El Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, define a este como aquel que se
realiza fuera de los establecimientos y centros habituales de la empresa, y del que el teletrabajo es una
subespecie que implica la prestación de servicios con nuevas tecnologías, que ha sido sustituido por la Ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

- El Real Decreto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Públicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19, se introduce un nuevo artículo 47.bis dedicado al teletrabajo en el
ámbito del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

En el marco descrito, el teletrabajo puede perseguir objetivos más ambiciosos que los existentes hasta ahora,
ya que resulta un instrumento idóneo para contribuir a la organización de los recursos humanos al servicio de
la Administración Pública, a la protección de la salud del personal a su servicio así como a la sostenibilidad del
medio ambiente, por lo que se considera necesario llevar a cabo una nueva regulación que se adapte a las
nuevas necesidades y a los avances que se han producido en estos últimos años.

- La Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

El presente Reglamento se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia
y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

Así, el Reglamento es necesario pues permite establecer los cauces procedimentales a través de los cuales ha de efectuarse
la prestación de servicios en régimen de teletrabajo en la Administración del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, y la
eficacia queda garantizada a través del establecimiento de un procedimiento ágil y que requiere el menor coste posible.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulación que esta norma contiene es la imprescindible para atender a
las exigencias que el interés general requiere. No supone restricción de derecho alguno y las obligaciones que impone a su
personal destinatario son las indispensables para garantizar un procedimiento reglado y ordenado en la prestación de
servicios en régimen de teletrabajo.

Para garantizar el principio de seguridad jurídica, el Reglamento se integra en un marco normativo estable y coherente,
resultando su contenido acorde con la regulación sobre la materia establecida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público y la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Igualmente, la regulación contenida en la norma contribuye a hacer efectivo el principio de eficiencia, de forma que se
consigue la realización efectiva de la modalidad de teletrabajo a través de los menores costes posibles y con los medios más
adecuados.

Por todo ello, el presente Reglamento tiene su fundamento legal en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Artículo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestación del servicio, en la modalidad no presencial,
mediante la fórmula del teletrabajo, en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

2. Este decreto tiene como fin fundamental contribuir a la modernización del Ayuntamiento y favorecer la
conciliación de la vida profesional, personal y familiara través de la flexibilidad para realizar el trabajo desde el
domicilio, todo ello sin disminución de la dedicación y la calidad del servicio.

3.  El  programa  de  teletrabajo  abordará  la  prestación  de  servicios  no  presenciales,  guiándose  por  los
siguientes objetivos:

a) Impulsar y fomentar el trabajo en términos de objetivos y no de tiempo de presencia en el
centro de trabajo.
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b) Aumentar el compromiso con la calidad del trabajo y potenciar la productividad.

c) Disminuir el absentismo laboral.

d) Mejorar los procesos de trabajo en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

e) Reducir costes a través de la optimización de espacios y otras medidas.

f)  Contribuir  a  elaborar  metodologías  y  programas  de  evaluación  del  desempeño  de  los
empleados públicos.

g) Avanzar en la modernización, digitalización y conectividad de la administración.

h) Contribuir a la culturalización digital de la organización.

i) Aumentar el compromiso y el nivel de motivación del personal.

j) Conciliar la vida personal y familiar a través de la flexibilidad para realizar el trabajo desde el
domicilio, todo ello sin disminución de la cantidad y calidad del servicio.

k) Fomentar la corresponsabilidad, así como garantizar el principio de igualdad de trato entre
hombre y mujer.

l)  Facilitar  el  acceso  al  teletrabajo  a  las  personas  discapacitadas,  con  cargas  familiares,
problemas de movilidad,  o en general  con problemas de conciliación de la vida personal,
familiar y laboral.

ll) Reducir el tiempo total de desplazamiento del personal empleado.

m) Disminuir el impacto medioambiental y contribuir a la reducción de emisiones de gases.

n) Utilizar el teletrabajo como mecanismo de prevención de riesgos laborales ante emergencias
sanitarias.

Artículo 2. Concepto y fines del teletrabajo.

1. Se entiende por trabajo a distancia la forma de organización del trabajo o de realización de la actividad
laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por
esta, durante toda su jornada o parte de ella, con carácter regular.

2. Se entiende por teletrabajo aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informáticos, telemáticos y de telecomunicación.

3.  El  teletrabajo deberá contribuir a una mejor organización del trabajo a través de la identificación de
objetivos  y  la  evaluación de su cumplimiento.  Conforme establece el  acuerdo Marco Europeo sobre el
Teletrabajo, este es voluntario para el trabajador y, en este caso, para el Ayuntamiento.

4. En esta modalidad de prestación de servicio, que tendrá carácter voluntario para las personas empleadas
públicas, quedarán garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevención de riesgos laborales, de
seguridad social, de privacidad y de protección y confidencialidad de los datos.

5. Se entiende por persona teletrabajadora el personal empleado municipal que para el desempeño de su
puesto de trabajo alterna su presencia en su centro o lugar de trabajo con la prestación del servicio en
régimen de teletrabajo.

Artículo 3. Ámbito de aplicación.

1. El presente Reglamento será de aplicación al personal funcionario y al personal laboral al servicio de la
Administración del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, que ocupen un puesto de trabajo susceptible de
ser desempeñado en la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

2. Tendrán la consideración de puestos de trabajo susceptibles de ser desempeñados mediante teletrabajo
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los que puedan ser ejercidos de forma autónoma y no presencial atendiendo a sus características específicas
y  los  medios  requeridos  para  su  desarrollo  y  cuantas  funciones  se  consideren  susceptibles  de  ser
desempeñadas mediante la modalidad de trabajo a distancia, como puedan ser:

a) Fe pública electrónica y elaboración de informes: Asesoría jurídica, asesoría económica y
fiscalización y control económico-presupuestario.

b) Estudios y análisis de proyectos y elaboración de informes.

c) Gestión de programas económico-presupuestarios y contables.

d) Redacción, corrección y tratamiento de documentos, proyectos y normas.

e) Análisis, gestión, diseño y programación de sistemas de información y comunicaciones.

f) Grabación de datos en aplicaciones informáticas.

g) Tramitación electrónica de expedientes y procedimientos.

h) Atención y soporte a usuarios de forma remota por correo electrónico o teléfono.

i) Aquellas otras funciones que, a juicio de la Alcaldía, se consideren susceptibles de de ser
desempeñadas mediante la modalidad no presencial, mediante la fórmula del teletrabajo.

3. No son susceptibles de ser desempeñados en régimen de teletrabajo los puestos cuyas funciones conlleven
necesariamente la prestación de servicios presenciales, por lo que, con carácter general, no se autorizarán las
solicitudes  de  los  empleados  públicos  municipales  que  ocupen  puestos  de  trabajo  con  las  siguientes
características:

a) Funciones y tareas de oficinas de registro y atención e información a la ciudadanía, de
carácter presencial.

b) Funciones y tareas que conlleven necesariamente la prestación de servicios presenciales. Se
entiende  por  servicios  presenciales  aquellos  cuya  prestación  efectiva  solamente  queda
plenamente garantizada con la presencia física de la persona empleada.

c)  Se  excluyen  expresamente  (salvo  excepciones  puntuales  debidamente  motivadas  y
aprobadas mediante resolución de Alcaldía) los puestos de trabajo siguientes:

– Policía Local.

– Urbanismo, obras y servicios múltiples.

– Jardinería.

– Conserjería.

– Limpieza viaria.

– Servicios de cementerio.

– Limpieza de edificios públicos.

– Servicios deportivos y de ocio.

– Servicio de guardería y biblioteca.

– Servicios sociales.

– SAD.

–  Aquellos  que  determine  justificadamente  el  Alcalde,  por  resolución,  en  el
ejercicio de su competencia de jefatura de personal, previa negociación colectiva
(artículos 21.1 h) LRBRL y artículo 37 del TREBEP).
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Artículo 4. Requisitos.

1. Podrá solicitar la prestación del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal empleado
público incluido en el ámbito de aplicación que reúna los siguientes requisitos:

a)  Estar  en  situación  de  servicio  activo.  No  obstante,  podrá  presentarse  la  solicitud  de
autorización de teletrabajo desde cualquier situación administrativa que comporte reserva del
puesto de trabajo.

b) Una antigüedad de al menos doce meses consecutivos en el desempeño del puesto de
trabajo  desde  el  que  se  solicite  el  teletrabajo,  salvo  casos  excepcionales  debidamente
justificados mediante resolución de Alcaldía.

c)  Desempeñar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser  prestado en la
modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en el artículo 3 del presente
Reglamento.

d) Tener los conocimientos suficientes, informáticos y telemáticos teóricos y prácticos, que
requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo.

e) Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, de equipo informático y
conexión informática suficiente y segura en su domicilio o lugar que designe en la solicitud para
que pueda desempeñar en él  funciones y  tareas en similares  condiciones a  cómo serían
ejecutadas en el centro de trabajo.

f)  En  el  caso  de  que  se  realicen  videoconferencias  se  facilitará  el  acceso  a  la  aplicación
informática correspondiente.

g)  Es  responsabilidad  de  la  persona  que  está  teletrabajando  el  asegurar  el  correcto
funcionamiento de los sistemas necesarios para desarrollar su trabajo de forma remota, de tal
forma que si dichos sistemas no funcionan adecuadamente, deberá incorporarse a su trabajo
de forma presencial.

Los requisitos mínimos exigidos deberán conservarse durante todo el periodo de tiempo en el
que el empleado público preste su servicio en jornada no presencial mediante teletrabajo.

2. En ningún caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por comercios, hostelería, lugares
públicos u otro tipo de establecimientos comerciales y, en general, de aquellas redes de comunicaciones
compartidas al público en general o cuando la seguridad de la comunicación esté en riesgo.

En cualquier caso, la conexión con los sistemas informáticos de la Administración deberá llevarse a cabo a
través de los sistemas que la Administración determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y
confidencialidad de los datos y la información.

3. La Administración proporcionará y mantendrá a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnológicos necesarios para su actividad.

4. El personal que realice teletrabajo dispondrá de una línea de atención telefónica receptora de incidencias
sobre el servicio dentro del horario del mismo. La asistencia técnica se realizará para resolver incidencias
relacionadas con la plataforma de teletrabajo y sobre aplicaciones y servicios corporativos.

En el caso de requerir intervención técnica presencial, se realizará en los días de jornada presencial.

5.  En caso de que se produzca un mal  funcionamiento en el  equipo informático o en las  aplicaciones
instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo día, la persona
interesada deberá reincorporarse a su centro de trabajo el  día siguiente,  reanudando el  ejercicio en la
modalidad de teletrabajo cuando se haya solucionado el mencionado problema de carácter técnico.

6.  Para mantener la  comunicación precisa en la  prestación del  servicio,  la  Administración y  la  persona
empleada o bien se facilitarán mutuamente un número de teléfono de contacto o se podrá hacer uso del
desvío de llamadas del número de teléfono del lugar de trabajo presencial hacia la línea telefónica fija, móvil u
online de la persona empleada pública.
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En todo caso, la persona empleada pública deberá estar localizable durante la jornada por vía telefónica o por
correo electrónico.

Artículo 5. Distribución de la jornada.

1. La jornada de trabajo se distribuirá, de forma que, como máximo, cuatro días a la semana sean prestados
sus servicios desde el domicilio o lugar de teletrabajo que se designe, y un día de manera presencial.

Los períodos o días concretos de prestación de servicios mediante teletrabajo y de forma presencial se fijarán
por el órgano competente para dictar la autorización, de acuerdo con el empleado público, en función de las
necesidades del servicio y de la programación de las tareas.

Los  periodos  en  que  deban  prestarse  servicios  a  través  de  teletrabajo  se  fijarán  en  la  resolución  de
autorización, sin perjuicio de que por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las
necesidades  del  servicio,  se  puedan  modificar  por  acuerdo  entre  la  persona  empleada  y  el  órgano
competente para dictar la autorización.

El  exceso de jornada en la  modalidad de teletrabajo no podrá ser  utilizado para completar  la  jornada
presencial,  de  manera  que  en  esta  jornada  deberá  alcanzarse  la  totalidad  de  la  jornada  teórica  que
corresponda diariamente en función del puesto que se desempeñe.

2. La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo será la establecida en la norma por la que se regule el
régimen general de jornada y horario de trabajo en el ámbito del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

La jornada en régimen de teletrabajo podrá cumplirse en régimen de flexibilidad diaria  y  recuperación
mensual en los términos previstos en la normativa vigente en materia de jornada y horario del Ayuntamiento
de Puebla de la Calzada.

3. Con carácter general, el control del trabajo se realizará atendiendo al cumplimiento de las funciones, tareas
y objetivos que se establezcan y a la consecución de resultados.

Artículo 6. Procedimiento de autorización para teletrabajar.

1. Las solicitudes de autorización para la prestación del servicio en la modalidad de teletrabajo se iniciarán a
solicitud del personal empleado público. La solicitud deberá presentarse por medios electrónicos a través de
formulario o modelo habilitado al efecto, y en su defecto, instancia general.

2. La solicitud se dirigirá a la Alcaldía del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, que comprobará si se reúnen
los requisitos establecidos en este Reglamento, debiendo el Alcalde debiendo dictar y notificar resolución
motivada sobre la autorización o denegación de la solicitud de teletrabajo en el plazo máximo de diez días
hábiles. El vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado resolución expresa legitima al interesado que
hubiera deducido la solicitud para entenderla estimada por silencio administrativo, salvo que el trabajador
incumpliera los requisitos del artículo 3 y 4 del presente Reglamento.

3. La resolución de autorización fijará la fecha de inicio de este sistema de prestación de servicios de carácter
no  presencial  y  la  fecha  de  fin,  debiendo  remitirse  por  el  Ayuntamiento  a  los  representantes  de  los
trabajadores.

La finalización de esta modalidad de jornada no presencial conllevara la incorporación de la empleada/o a la
modalidad presencial que tenía asignada con anterioridad.

4. La resolución que autorice la prestación de la jornada en la modalidad no presencial podrá quedar sin
efecto, tanto a petición del empleado público, como a instancia del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, ya
sea  por  necesidades  del  servicio,  incumplimiento  de  los  objetivos  establecidos,  así  como  por  causas
sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la resolución favorable.
En todo caso, la resolución que deje sin efecto el teletrabajo, previa audiencia del empleado público, deberá
ser motivada.

Artículo 7. Criterios preferentes de autorización.

1. Cuando hubiera varios empleados públicos que deseen prestar el servicio mediante teletrabajo y reúnan
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los requisitos previstos en este Reglamento, pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones de
organización administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todos, agotadas en su caso
las posibilidades de rotación o de acuerdo entre los empleados públicos y el Ayuntamiento, se valoraran
preferentemente, las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a)  Conciliación de la  vida familiar  y  personal  con la  laboral:  Que tengan a su cargo hijos
menores  de  12  años,  personas  mayores  de  65  años  que precisen cuidados  continuados,
familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad, familiares con
enfermedad grave hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

b) Empleados públicos con discapacidad.

c) Empleadas públicas víctimas de violencia de género.

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para
acceder a un servicio o transporte público.

e) Realización por parte de los empleados públicos de estudios reglados o relacionados con el
puesto de trabajo.

f) No tener autorizada compatibilidad para el desempeño de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector público o privado.

2. Las referencias que en el apartado anterior se hacen a hijos se entenderán hechas también a aquellas
personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del empleado público como de su
cónyuge o pareja de hecho.

3. Se entiende por personas con discapacidad a aquellas que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, o que tengan tal consideración en los términos que establece el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.

La preferencia por esta causa se ejercitará poniendo en relación el grado de discapacidad con la puntuación
obtenida en los apartados de movilidad reducida y necesidad de concurso de tercera persona reconocida en
la correspondiente resolución administrativa. Asimismo, las referencias que en este apartado se hacen al
parentesco en grado de afinidad incluyen también el parentesco entre el empleado público y los parientes
por consanguinidad de su pareja de hecho.

Artículo 8. Causas de denegación.

1. Las solicitudes para el cumplimiento de jornada en su modalidad de no presencial podrán ser denegadas
por algunas de las siguientes causas debidamente justificadas:

a) Por no reunir el empleado los requisitos establecidos en los artículos 3 y 4 del presente
Reglamento.

b) Por cambio de puesto de trabajo.

c) Por necesidades del servicio.

d)  Por  limitaciones  tecnológicas  de  las  infraestructuras  tecnológicas  o  la  imposibilidad de
garantizar la conectividad en el lugar de teletrabajo.

e) Por la no aceptación voluntaria del contenido íntegro del presente Reglamento.

f) Por cualquier otra causa debidamente justificada.

2. La autorización para la prestación del servicio en la modalidad de trabajo no presencial podrá suspenderse
temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades del
servicio.
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La autorización para la prestación del servicio en la modalidad de teletrabajo quedará suspendida para todo
el personal en caso de convocatoria de huelga.

3. En la tramitación del procedimiento se dará audiencia a la persona afectada. Acreditadas las circunstancias
justificativas, el órgano competente en materia de personal dictará resolución motivada de suspensión de la
autorización, en la que se señalará el plazo de suspensión.

4. El  período de tiempo durante el  que la autorización de teletrabajo se encuentre suspendida no será
computable a efectos del período máximo para el que este hubiese sido autorizado.

5. Finalizada la suspensión, el periodo autorizado en teletrabajo se entenderá ampliado por un periodo igual a
la duración de la suspensión.

Artículo 9. Derechos y deberes.

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tendrá los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos,
recogidos en la normativa vigente que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la
normativa de prevención de riesgos laborales y de protección de datos que resulte de aplicación.

Artículo 10. Sistema de control horario.

El Ayuntamiento de Puebla de la Calzada establecerá y adaptará los mecanismos de comprobación del cumplimiento del
horario teletrabajado, los cuales serán de obligado cumplimiento para el personal.

Dichos sistema en ningún caso violarán la intimidad del personal municipal.

Artículo 11. Protección y confidencialidad de los datos y seguridad de la información.

La persona teletrabajadora, en la prestación del servicio en la modalidad no presencial, debe cumplir la normativa en
materia de protección de datos de carácter personal, así como la confidencialidad de la información a la que accede, en los
mismos términos que en la modalidad presencial,  estableciendo las precauciones necesarias para separar los ámbitos
personales y profesionales.

Artículo 12. Incorporación a la modalidad presencial.

A la finalización de la prestación del servicio en la modalidad no presencial, mediante la fórmula del teletrabajo, el empleado
público se incorporará a la modalidad presencial con el régimen de jornada que desarrollaba el día anterior al inicio de la
prestación del servicio mediante la modalidad de teletrabajo>>.

Contra  el  presente acuerdo,  se  podrá interponer  recurso contencioso-administrativo,  ante la  Sala  de lo  Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la
publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

En Puebla de la Calzada, a 11 de enero de 2022.- El Alcalde-Presidente, Juan María Delfa Cupido.
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